КОНТРАКТ № ________________
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда


г. Кировск   	                                                                                       «_________» ______________ 2026 г.


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Кировская спортивная школа» (сокращенное наименование – МБУ ДО «Кировская СШ»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Бойко С.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,   в лице ______________,  действующего на основании ____________ с  другой  стороны,  именуемые  в  дальнейшем  «Стороны»  и каждый  в отдельности «Сторона», в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря  2013  г.  № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный  закон  от  28.12.2013 № 426-ФЗ), нормами Трудового кодекса Российской  Федерации и Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», с соблюдением  требований  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации, в соответствии с  пунктом 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", идентификационный код закупки ИКЗ № 263470601411547060100100260000000244, заключили настоящий Контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг 
по проведению специальной оценки условий труда (далее соответственно - СОУТ, Услуги) 
для Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа» в 2026 году.
1.2. Оказание услуг осуществляется в соответствии с условиями Контракта, Описанием объекта закупки к Контракту (Приложение № 2 к Контракту), а также Расчетом цены оказываемых услуг (Приложение № 1 к Контракту), подписанных Сторонами и являющихся неотъемлемой частью Контракта. 
1.3. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:
1.3.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.2. исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.4. оформление результатов проведения СОУТ.
1.4. Сроки оказания Услуг: с момента (даты) подписания Контракта Сторонами в течении 40 календарных дней.
1.5. Место оказания Услуг: 
· Ленинградская обл., Кировский р-н, г. Кировск, ул. Молодежная, д. 15;
· Ленинградская обл., Кировский р-он, г. Кировск, ул. Советская, д. 1.
Место сдачи результатов оказанных Услуг: Ленинградская обл., Кировский р-н, г. Кировск, ул. Советская, д. 1.


2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
2.1. Цена Контракта составляет ________________ (_________________) рублей _____ копеек, НДС не облагается (указать основание), либо в том числе НДС ____% - ___ руб.
Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта.
2.2. Цена Контракта является твердой, определена на весь срок оказания услуг и включает в себя все расходы, предусмотренные Приложением № 1, другие расходы и издержки Исполнителя, связанные с исполнением Контракта, в том числе налоги и другие обязательные платежи.
2.3. Оплата по настоящему Контракту осуществляется по безналичному расчету платежными поручениями путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Поставщика, указанный в настоящем Контракте. Днем оплаты считается день списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.
В случае изменения расчетного счета Поставщик обязан в однодневный срок сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов расчетного счета. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в настоящем Контракте счет Поставщика, несет Поставщик.
2.4. Платеж в размере, указанном в пункте 2.1 Контракта, перечисляется Заказчиком на счет Поставщика после подписания Заказчиком акта оказанных услуг на основании выставленного Поставщиком счета, в течение 10 рабочих дней.
2.5. Источник финансирования: Бюджет Кировского муниципального р-на Ленинградской области.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
3.1. Заказчик имеет право:
3.1.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков.
3.1.2. Требовать от Исполнителя выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса.
3.1.3. Требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах Заказчика.
3.1.4. Запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг.
3.1.5. Осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.
3.1.6. Требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
3.1.7. Обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя.
3.1.8. Самостоятельно в течение срока действия Контракта проверять информацию о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
3.1.9. Получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии 
с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, в срок, установленный Контрактом.
3.1.10. В случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Контракту по согласованию с Заказчиком принять и оплатить Услуги в соответствии с установленным в Контракте порядком.
3.2. Заказчик обязуется:
3.2.1. до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю:
- приказ о проведении СОУТ;
- сведения об организации-Заказчике;
- перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ;
- штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую отношение к проведению СОУТ);
- копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, профессии (в случае совмещения);
- список должностей и профессий работников, которые подлежат обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам согласно приказу Минздравсоцразвития России от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»;
- список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
- список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии;
- список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на доплаты (размер повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие);
- список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты;
- сведения об инвалидах, работающих в организации;
- страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых подлежат СОУТ согласно Контракту;
- перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья;
- разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений);
3.2.2. Определить ответственное лицо (лиц) со стороны Заказчика, отвечающее за взаимодействие с Исполнителем по вопросам оказания Услуг в соответствии с Контрактом. Заказчик представляет Исполнителю информацию о назначении ответственного лица (лиц) в письменной форме не позднее 3 рабочих дней с даты подписания Контракта.
3.2.3. В процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, технологический процесс, используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте.
3.2.4. Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения.
3.2.5. Содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, создавать для этого соответствующие условия.
3.2.6. Обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя.
3.2.7. Обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию Заказчика и выноса с территории Заказчика оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
3.2.8. Сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких недостатков.
3.2.9. Давать работникам организации-Заказчика необходимые разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах.
3.2.10. Своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные Исполнителем Услуги в соответствии с Контрактом.
3.2.11. В течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.
3.2.12. Обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений (исследований) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса для предоставления необходимой информации об условиях труда на рабочих местах.
3.2.13. Исполнять требования законодательства Российской Федерации о СОУТ и иные обязанности, предусмотренные Контрактом.
3.3. Предоставляемая Заказчиком информация может содержать персональные данные работников Заказчика. Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, Заказчик тем самым подтверждает, что получил или получит все необходимые разрешения на их обработку Исполнителем согласно законодательству Российской Федерации о персональных данных.

3.4. Исполнитель имеет право:
3.4.1. Отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла, либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации-Заказчика;
3.4.2. Получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда на рабочих местах;
3.4.3. В случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать об этом Заказчика;
3.4.4. Страховать имущественную ответственность по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба Заказчику и (или) работникам Заказчика, в отношении рабочих мест которых проводилась СОУТ.

3.5. Исполнитель обязуется:
3.5.1. Предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
3.5.2. Предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах.
3.5.3. Осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса.
3.5.4. Оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя.
3.5.5. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
3.5.6. Обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, требований внутриобъектового режима, режима работы и внутреннего трудового распорядка Заказчика при обязательном наличии у них документов, удостоверяющих личность.
3.5.7. Предоставлять по запросу Заказчика информацию о ходе оказания Услуг.
3.5.8. Своевременно устранять выявленные Заказчиком недостатки.
3.5.9. Направить Заказчику уведомление в письменной форме о случаях приостановления действия аттестата аккредитации, окончания действия аттестата аккредитации, сокращения области аккредитации, внесения в реестр организаций, проводящих СОУТ, записи о приостановлении деятельности, а также о начале процедуры подтверждения компетентности испытательной лаборатории (центра) в течение 2 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств.
3.5.10. Передать Заказчику в срок, установленный Контрактом, отчет о проведении СОУТ на бумажном и электронном носителе.
3.5.11. Соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
3.5.12. Обеспечить сохранность документов, получаемых от Заказчика в ходе оказания Услуг.
3.5.13. Предоставить разъяснения Заказчику в отношении оказанных Услуг в случае обнаружения уполномоченными на проведение экспертизы качества СОУТ органами несоответствия объема и стоимости Услуг, оказанных Исполнителем, а также акте сдачи-приемки оказанных Услуг;
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4. ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СОУТ 
4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчеты о проведении СОУТ.
4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России 
от 21.11.2023 N 817н.  
4.3. Отчеты о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется Исполнителем Заказчику в количестве одного экземпляра.
4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ  передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2  статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
[bookmark: _Hlk127787898]5.1. По завершении оказания услуг Исполнитель письменно извещает об этом Заказчика.
5.2. Заказчик, получивший сообщение Исполнителя, приступает к проверке и приемке результата услуг. Приемка услуг осуществляется в течение 10 рабочих дней.
5.3. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям контракта, Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза результатов оказанных услуг, предусмотренных контрактом, проводится Заказчиком своими силами, при этом Заказчик вправе принять решение о проведении экспертизы результатов оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций.
5.3.1. Исполнитель предоставляет заказчику результат оказанных услуг в день окончания оказания услуг.
5.4. Заказчик проводит экспертизу результатов оказанных услуг в течение 5 рабочих дней. По итогу проведения экспертизы оказанной услуги Заказчик оформляет заключение по результатам экспертизы, которое утверждается Заказчиком.
В случае если по результатам такой экспертизы выявлено, что услуги соответствуют условиям контракта, а также соответствующих нормативных актов, Заказчик принимает результат оказанных услуг путем подписания акта сдачи- приемки оказанных услуг.
5.5. При обнаружении Заказчиком в ходе проведения экспертизы результатов оказанных услуг недостатков в оказанных услугах, Заказчиком составляется рекламационный акт, в котором фиксируется перечень недостатков и сроки их устранения Исполнителем. Указанный рекламационный акт в срок, указанный в пункте 5.4 Контракта направляется Заказчиком в адрес Исполнителя, при этом Заказчиком составляется мотивированный отказ от подписания акта сдачи- приемки оказанных услуг.
5.6. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет в сроки, указанные в рекламационном акте, обеспечив при этом сохранность объекта или его части, в которой производится устранение недостатков, и несет ответственность за их повреждение, 
а также за находящееся там оборудование, его утрату, повреждение или недостачу.
5.7. После оказания Исполнителем услуг по устранению недостатков в оказанной услуге Заказчик проводит экспертизу результатов оказанных услуг в порядке, установленном пунктами 5.2 - 5.5 настоящего раздела.
5.8. Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных недостатков не освобождает его от уплаты неустойки, предусмотренной Контрактом.
5.9. Если Заказчиком принято решение о проведении экспертизы оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, Заказчик принимает результат оказанных услуг путем подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг только по результатам экспертизы оказанных услуг, если в заключении эксперта, экспертной организации установлено соответствие результата оказанных услуг условиям Контракта и соответствующих нормативных актов. В противном случае Заказчик осуществляет действия, установленные пунктом 8.2 Контракта.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
6.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. При этом размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
6.3. За ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, начисляются штрафы. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, размер штрафа устанавливается в сумме 1000 рублей (если цена Муниципального контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно)).
6.4. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, не может превышать цену Муниципального контракта.
6.5. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Муниципальным контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
6.6. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Поставщиком обязательства, предусмотренного Контрактом, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объёму обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Поставщиком,  за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
6.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Заказчиком обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, начисляются штрафы в соответствии с п. 6.7.1, п.6.7.2 настоящего Контракта, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов: 
6.7.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Муниципальным контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 10 (десяти) процентов цены Муниципального контракта (этапа) в случае, если цена Муниципального контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей. 
       6.7.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в сумме 1000 рублей (если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей).
6.8. Общая сумма начисленной неустойки за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, не может превышать цену Муниципального контракта.
6.9. При ненадлежащем исполнении или неисполнении Исполнителем обязательств по Муниципальному контракту, а также в случае просрочки Исполнителем исполнения обязательств, предусмотренных Муниципальным контрактом, Заказчик производит оплату по Муниципальному контракту за вычетом соответствующего размера неустойки (штрафа, пени). Оплата по Муниципальному контракту осуществляется Заказчиком путем выплаты Исполнителю суммы Муниципального контракта, уменьшенной на сумму неустойки (штрафа, пеней), при этом обязательства Исполнителя по перечислению неустойки (штрафа, пеней) в доход бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области осуществляются Заказчиком. 
6.10. Выплата неустойки (штрафа, пени) и возмещение убытков не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Муниципальному контракту.
6.11. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Муниципальным контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны. 

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
[bookmark: Par247]7.1. Стороны не несут ответственность за полное или частичное неисполнение предусмотренных Контрактом обязательств, если такое неисполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы.
[bookmark: sub_31002]7.2. В случае если надлежащее исполнение Стороной предусмотренных Контрактом обязательств оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, такая Сторона не позднее трех дней с момента их наступления в письменной форме извещает другую Сторону с приложением документов, удостоверяющих факт наступления указанных обстоятельств.
[bookmark: sub_31003]7.3. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.
[bookmark: sub_31004]7.4. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА 
[bookmark: sub_31201]8.1. Контракт вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует по 31.12.2026 г., а в части неисполненных обязательств - до даты надлежащего исполнения Сторонами всех обязательств по настоящему Контракту.
[bookmark: sub_31202]8.2. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном частями 8 - 23 статьи 95 Федерального закона 44-ФЗ. 

9. РАССМОТРЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Контракта между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке.
9.2. Претензия оформляется в письменной форме. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Контракта нарушения со ссылкой на соответствующие положения Контракта или его приложений, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.
9.3. Срок рассмотрения претензии не может превышать десять дней. Переписка Сторон может осуществляться в виде писем или телеграмм, а в случаях направления телекса, факса, иного электронного сообщения - с последующим предоставлением оригинала документа.
9.4. При не урегулировании Сторонами спора в досудебном порядке, спор разрешается 
в судебном порядке в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

10. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА 
10.1. При исполнении своих обязательств по контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по контракту;
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);
- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

11. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
[bookmark: sub_31301]11.1. Во всем, что не предусмотрено Контрактом, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_31302]11.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, а также в случае реорганизации она обязана в течение десяти дней письменно известить об этом другую Сторону.
[bookmark: sub_31303]11.3. Внесение изменений и дополнений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, в условия Контракта осуществляется путем заключения Сторонами в письменной форме дополнительных соглашений к Контракту, которые являются его неотъемлемой частью.
[bookmark: sub_31304]11.4. Изменение условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных статьей 95 Федерального закона 44-ФЗ.
[bookmark: sub_31305]11.5. При исполнении Контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.
Передача прав и обязанностей по Контракту правопреемнику Исполнителя осуществляется путем заключения соответствующего дополнительного соглашения к Контракту.
[bookmark: sub_31306]11.6. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность сведений, относящихся к предмету Контракта, и ставших им известными в ходе исполнения Контракта.
11.7. Настоящий Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного электронными цифровыми подписями, уполномоченных на подписание Контракта лиц обеих сторон. Электронная цифровая подпись в настоящем электронном документе, сертификат которой содержит необходимые при осуществлении данных отношений сведения о правомочиях его владельца, признается равнозначной собственноручной подписи лица в документе на бумажном носителе, заверенном печатью.
11.8. Стороны договорились о возможности применения электронного документооборота юридически значимых документов (соглашениями, счетами-фактурами, счетами на оплату, товарными накладными или УПД, актами приема-передачи Товара), адресованными Сторонам в соответствии с требованиями, действующими на данный вид услуг.



[bookmark: sub_31400]13. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
Приложение №1 – «Расчет цены оказываемых услуг»;
Приложение № 2 – «Описание объекта закупки»

[bookmark: p578]14.МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ (АДРЕСА), БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Заказчик:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Кировская спортивная школа»
(МБУ ДО «Кировская СШ»)

Юридический адрес: 187342, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Советская, д. 1.
ИНН/КПП 4706014115 / 470601001 
ОГРН 1024701337627
КФ Кировского района ЛО (МБУ ДО «Кировская СШ», л/с 20012254)
Р/С 03234643416250004500
ОКЦ №1 СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ГУ БАНКА РОССИИ //УФК по Ленинградской области г. Санкт-Петербург
БИК 044030098
Единый казначейский (корреспондентский) счет 4010281074537000004500
ОКПО 46263905
ОКТМО 41625000
Адрес электронной почты  kirovsk_dussh@mail.ru
Телефон/факс 8-81362-27-461 / 8-81362-27-465

	
	                                Исполнитель:

_______________________________________




Юридический адрес: ____________________
ИНН ________________________________
КПП _________________________________
ОГРН ________________________________
Банковские реквизиты:
Счет ____________________________
БИК ________________________________
Счет ________________________________
ОКТМО _____________________________
КБК _________________________________





	Директор МБУ ДО «Кировская СШ»          

____________________________С.А. Бойко
Подписано ЭЦП
	____________________________________

____________________________________ 
Подписано ЭЦП




















Приложение № 1 
к Контракту № ____________________
от «_______» _______________ 2026 г.

Расчет цены оказываемых услуг
	№
п/п
	Наименование услуг 
	Стоимость 
за 1 раб. место (руб.), НДС не облагается
	Кол-во рабочих мест
	Ед. изм.
	Стоимость оказания всего объема услуг за весь период оказания услуг, (руб.), 
НДС не облагается

	1.
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 
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Раб. место
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 Приложение № 2 
к Контракту №____________
от «______» ____________ 2026 г.

Описание объекта закупки в соответствии со статьей 33 закона 

Объект закупки: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда для 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа»
Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 с указанием вида продукции, соответствующий объекту закупки: в соответствии с Приложением №1 к Описанию объекта закупки.
71.20.19.130 - Услуги по оценке условий труда 

	1. Наименование услуг 
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда.
Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ - 50

	2. Цель оказания услуг 
	- Оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.
- Осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
- Мотивирование работников соблюдать требования производственной безопасности.
- Уменьшить количество производственных травм и профзаболеваний.
- Повысить квалификацию и уровень социальной защищённости работников.
- Грамотно подобрать средства индивидуальной и групповой защиты от вредных и опасных производственных факторов.

	3. Основания для оказания услуг
	- Статья 37 Конституции РФ;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ (с изменениями и дополнениями). Ст. 17 п 1;
- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
- Приказ Роструда России от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»;
- ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;
- ГОСТ Р 51901.23-2012 «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр риска»;
- ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»;
- ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования.

	4. Место оказания услуг 
	1. Ленинградская область, Кировский район, г. Кировск, ул. Молодежная, д. 15;
[bookmark: _GoBack]2. Ленинградская область, Кировский район, г. Кировск, ул. Советская, д. 1

	5. Сроки оказания услуг 
	 С даты подписания контракта сторонами в течении 40 календарных дней.

	6. Порядок контроля и приемки оказанных услуг
	 Проведение специальной оценки условий труда:
Составление полного перечня рабочих мест организации с выделением аналогичных по характеру выполняемых работ и условий труда.
Выявление на основе анализа причин производственного травматизма в организации наиболее травмоопасных участков, работ и оборудования.
Составление перечня опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих оценке на каждом рабочем месте.
Проведение замеров физических факторов рабочей среды собственными силами и средствами лаборатории.
Проведение замеров химических факторов рабочей среды собственными силами и средствами лаборатории.
Оценка травмобезопасности рабочего места с составлением «Протокола оценки травмобезопасности рабочего места».
Эргономическая оценка рабочей позы и рабочего места.
Определение тяжести трудового процесса.
Определение напряженности трудового процесса 
Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах по условиям труда и оценка условий труда по степени вредности и опасности.
Оценка обеспеченности работника средствами индивидуальной защиты с составлением «Протокола оценки обеспечения работников средствами индивидуальной защиты».
Определение тарифно-квалификационных характеристик рабочего места.
Определение льготного пенсионного обеспечения.
Определение периодичности медицинских осмотров с указанием пунктов и состава комиссии из приказов Приказ Минздравсоцразвития России от 28.01.2021 №29н. 
Определение размера доплат к тарифной сетке работника за работу во вредных и тяжелых условиях труда с составлением карты.
  Определение рекомендованных режимов труда и отдыха работников с расчетом защиты временем.
Определение рекомендаций по подбору персонала.
Составление рекомендаций по улучшению условий труда, необходимости дополнительных исследований.
Составление карты оценки рабочих мест по условиям труда.
Составление сводной ведомости рабочих мест и результатов их оценки по условиям труда 
в организации.
 Составление ведомости рабочих мест и результатов их оценки по условиям труда 
в подразделении.
Разработка проекта плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 
в организации.
Оформление результатов специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в том числе: 
- карты специальной оценки рабочих мест по условиям труда (с протоколами измерений 
и оценок);
- сводная ведомость результатов специальной оценки рабочих мест по условиям труда;
- сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо, в этой связи, устанавливать работникам;
- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (отдельно по каждому подразделению);
- отчет о проведении специальной оценки условий труда;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- другие мероприятия, предусмотренные Федеральным законом от
28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
Результаты проведения специальной оценки условий труда должны быть представлены 
в объеме в соответствии со ст. 15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями и дополнениями).
Передать материалы специальной оценки условий труда на бумажном носителе, оформленные по рабочим местам в перфорированных пластиковых скоросшивателях, скомплектованные 
в папку-регистратор с арочным механизмом для хранения документов, отдельно по каждому подразделению и в электронном виде (с возможностью последующего редактирования).

	7. Требования 
к Исполнителю

	1. Соответствие Исполнителя требованиям, предъявляемым законодательством РФ, к лицам, оказывающим услуги по специальные оценки условий труда (Глава 3 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ)
2. Регистрация в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда 
с учетом ч.1 и ч.2 ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ
3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (подтверждается копией аттестата аккредитации испытательной лаборатории с приложением, определяющим область аккредитации);
 4. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, что подтверждается свидетельством о поверке.

	8. Требования по охране труда и промышленной безопасности
	Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда; соблюдение локальных нормативных требований охраны труда  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа»

	9. Порядок контроля и приемки оказанных услуг 
	1. Проверка всеми членами комиссии результатов СОУТ;
2. Утверждение отчета о проведении СОУТ;
3. Ознакомление работников под подпись с результатами СОУТ на рабочих местах (с картами СОУТ).

	10. Требования к сопроводительной документации
	Составление исполнителем сводной таблицы итогов специальной оценки рабочих мест по условиям труда с указанием компенсаций, которые необходимо, в этой связи, устанавливать работникам. 
Передача материалов, на бумажном и электронном носителях (с возможностью последующего редактирования Заказчиком).
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