Описание объекта закупки:

Наименование объекта закупки: Оказание услуг по предоставлению возможности публикации вакансий, подбора и привлечения персонала в сети Интернет на ресурсе Исполнителя для нужд ГБУЗ ЛОНКПЦ в 2026 – 2027 годах.

Срок оказания услуг: Начало оказания услуги - с момента активации услуги, окончание – услуга считается оказанной на дату ее активации, при этом срок, в течение которого у Заказчика сохраняется возможность осуществлять публикации вакансий  365 календарных дней с момента активации услуги  Активация услуг производится Исполнителем  в срок не более 10 (десяти) рабочих дней с даты заключения Договора. 
Место оказания услуг: Дистанционно, в сети интернет на сайте Исполнителя.
[bookmark: _GoBack]Характеристика услуги:
В объем услуги входит предоставление Заказчику возможности публикации предложений о трудоустройстве (вакансий) с использованием ПО Исполнителя, региональный критерий – все регионы, критерий специализации – все специализации, количество 100 штук (публикаций предложений о трудоустройстве) с целью подбора и привлечение персонала. Срок актуальности публикации вакансии до 30 календарных дней с момента размещения. Исполнитель должен являться правообладателем ПО, с помощью которого оказываются услуги.
Требование к ресурсу Исполнителя (сайту в сети Интернет):
• наличие на Сайте личного кабинета заказчика услуг (персонализированное рабочее пространство);
• наличие на Сайте механизма авторизации с использованием логина и пароля Заказчика;
• оперативное устранение технических проблем, создающих помехи для работоспособности.
• общий объем базы данных резюме – не менее 30 000 000 резюме

Функционал услуги Исполнителя должен обеспечивать:
• Возможность самостоятельной публикации вакансий в течение 365 дней с момента активации услуги;
• Возможность публикации, редактирования, удаления вакансий на Сайте;
• Возможности самостоятельно обновлять публикуемые вакансии;
• Возможность самостоятельного перенесения Заказчиком в архив Публикации вакансии до окончания срока актуальности Публикации вакансии;
• Возможность оперативного взаимодействия с кандидатом на Сайте: отправка смс-сообщений и электронных писем на адреса электронной почты через специальные кнопки управления в личном кабинете;
• Возможность обмена с соискателями сообщениями в отдельном окне личного кабинета после отправки приглашения соискателю на вакансию;
• Возможность создавать шаблоны вакансий;
• Возможность настройки шаблонов текстов писем для каждого этапа работы по вакансии;
• Возможность отслеживать эффективность вакансии в режиме реального времени: графики просмотров и откликов, воронки подбора по каждой вакансии с помощью статистики;
• Возможность размещения закрытой публикации вакансий, чтобы скрывать вакансию из поиска вакансий и вести самостоятельный подбор на вакансию;
• Возможность сохранения откликов после того, как вакансия направлена в архив;
•   Возможность сохранения резюме каждым пользователем в отдельный раздел личного кабинета «Отобранные»;
• Возможность формировать кадровый резерв в личном кабинете Заказчика: выделять резюме кандидатов, которые хотят работать именно у компании (Заказчика);
• Возможность создания библиотеки адресов, при прикреплении адреса вакансия отображается для соискателя на карте, в том числе в мобильном приложении;
• Наличие возможности соотнесения («привязки») адреса местонахождения с вакансией с последующим отображением на карте;
• Возможность постановки пометки «для людей с инвалидностью» для поиска таких соискателей;
• Возможность предварительной оценки соискателей для экономии времени при подборе персонала с помощью функционала вопросов и тестов;
• Возможность мультипостинга вакансий: публикация вакансии в нескольких городах;
• Наличие возможности просмотра статистики по дням размещения вакансии в разрезе просмотров и откликов за последние 30 дней размещения вакансии;
• Возможность ранжирования полученных откликов на основе искусственного интеллекта;
• Возможность ранжирования вакансий для соискателей на основе машинного обучения. Наиболее подходящие вакансии показываются соискателю выше в поиске, что увеличивает количество откликов на вакансию;
• Возможность подключения премодерации вакансий, модерация вакансии до появления их на Сайте;
• Возможность просмотра в личном кабинете резюме соискателей, кто открывал вакансии Заказчика;
• Возможность просмотра показателя по скорости ответов и проценту просмотренных откликов на вакансии;
• Массовые операции с откликами по вакансиям: возможность выделения всех резюме в откликах с перемещением их по статусам работы, по вакансиям;
• Возможность запланировать продление вакансии в определенное время, чтобы вакансия не ушла в архив;
• Возможность настроить обновление вакансии по графику;
• Возможность отмечать не пришедших на собеседование кандидатов;
• Возможность указания пометки в вакансиях для «временного трудоустройства»;
• Возможность оценить эффективность работы с услугами с помощью онлайн статистики по тратам вакансий, количестве использованных публикаций и стоимости отклика;
• Возможность не указывать контактную информацию Заказчика в тексте публикации вакансии;
• Возможность просмотра конкурентной аналитики по вакансиям: анализ конкурентов, анализ заработных плат конкурентов, анализ доступного объема соискателей и распределение по полу/возрасту/образованию/ опыту работы и т.д.

• Возможность использования сервиса, представляющего собой многофункциональный инструмент для сбора обратной связи посредством использования конструктора опросов и получения результатов таких опросов.
• Возможность использования функции авторазбора, которая автоматически фильтрует отклики по заданным параметрам: критериям из резюме или ответам на дополнительные вопросы.
• Возможность использования функционала сайта, позволяющего совершать звонки через сайт для связи с кандидатами, которые откликнулись на вакансию или кому направлено приглашение.
• Использование функционала Call-трекинга, позволяющего осуществлять замену номера телефона Заказчика в публикациях вакансий на номер телефона администрации Сайта, и позволяющего соискателю связаться с Заказчиком.
• Возможность получения информации об аналитике и рынке труда на Сайте.

Порядок оказания услуг:
Заказчик осуществляет регистрацию на сайте Исполнителя. 
После регистрации Исполнитель предоставляет Заказчику посредством электронной почты логин и пароль для доступа к сайту и получения услуг («учетная информация»).
Заказчик производит авторизацию на сайте Исполнителя с использованием учетной информации (логин и пароль)
Исполнитель активирует услугу в срок, установленный Договором, и обеспечить возможность пользования услугой в полном объеме в период, установленный Договором.

Порядок и сроки оплаты услуг: определен в Договоре
Требования к гарантии качества услуг: определены в Договоре



