ДОГОВОР №
оказания услуг по проведению медицинского осмотра
ИКЗ 263470503694147050100100060000000244

г. Гатчина									          «__» ____ 2026 г.

______________________________, в лице ____________________________, действующего на основании ________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, 
и МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА ЮНЫХ» МБУ «ЦТЮ», в лице директора Корбут Н.В., действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. [bookmark: sub_6]ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказывать услуги по проведению предварительных медицинских осмотров (обследований) работников Заказчика, а также обязательного психиатрического освидетельствования, а Заказчик обязуется оплачивать оказанные услуги в размере, в порядке и на условиях, предусмотренных Договором.
1.2. Предварительные медицинские осмотры (обследования) проводятся в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от «28» января 2021 года N 29н, (далее – Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров), на основании Лицензии на осуществление медицинской деятельности, _______________________________, выданной _________________________, срок действия _________________.
1.3. Медицинские осмотры оказываются по адресу: _______________________

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 Исполнитель проводит предварительный медицинский осмотр по предоставленному направлению сотрудника Заказчика.
2.2 Заказчик оплачивает медицинские услуги, проводимые Исполнителем, в соответствии с Расчетом стоимости услуг по договору (Приложение № 1). 
2.3 Заказчик несет ответственность по настоящему договору за явку сотрудников на предварительный медицинский осмотр. 
2.4 Предварительный медицинский осмотр проводится по адресу: ________________.
2.5 Заказчик обязуется оплачивать услуги Исполнителя в соответствии с условиями предусмотренными настоящим договором.
2.6 Заказчик вправе требовать от Исполнителя документы, необходимые для проверки деятельности Исполнителя в рамках настоящего Договора.
2.7 Исполнитель обязан по требованию Заказчика предоставить документы, необходимые для проверки деятельности Исполнителя в рамках настоящего Договора.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТА
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по Договору ____________________________________, НДС _______ и определяется Сторонами в Расчёте стоимости услуг, который является неотъемлемой частью Договора. Цена договора является фиксированной на весь срок действия договора.
3.2 Заказчик оплачивает предварительный медицинский осмотр, проводимый Исполнителем, в соответствии с Расчетом стоимости услуг по договору (Приложение № 1) в течение 10 рабочих дней с момента получения счёта и подписания акта выполненных работ (услуг). 
3.3 Работа по Договору считается выполненной после предоставления акта выполненных работ (услуг) по предварительным медицинским осмотрам.
3.4 По требованию Заказчика Исполнитель прилагает к акту выполненных работ (услуг) список сотрудников Заказчика, прошедших предварительный медицинский осмотр по настоящему договору. 
3.5 Основанием для оплаты работ является выставленный Исполнителем счет на оплату медицинских услуг и подписанный заказчиком акт выполненных работ (услуг) по итогам проведения предварительного медицинского осмотра, 
3.6 Счет должен содержать все необходимые реквизиты для перечисления денег и ссылку на настоящий Договор.
3.7 Заказчик обязан подписать Акт выполненных работ (услуг) по настоящему Договору не позднее чем в течение 5-ти рабочих дней с даты предоставления его Исполнителем, либо предоставить мотивированный отказ от подписания Акта выполненных работ (услуг). В противном случае акт выполненных работ (услуг) считается принятым в одностороннем порядке.
3.8. Источник финансирования: доходы от предпринимательской деятельности МБУ «ЦТЮ»2026 г.


[bookmark: sub_5]4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до 31.12.2026 года.
4.2. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по вопросам исполнения обязательств по Договору, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства и обычаев.
4.3. В случае не урегулирования в процессе переговоров спорных вопросов, споры разрешаются в суде в порядке, установленном действующим законодательством.
4.4. В случае изменения наименования, местонахождения, банковских реквизитов и других данных каждая из сторон обязана в течение 7 (семи) дней в письменной форме сообщить другой стороне о произошедших изменениях.
4.5. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором, стороны руководствуются действующим законодательством.
4.6. Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, и хранится по одному у каждой из сторон.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Стороны несут ответственность в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) (далее – Правила), утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042.
В случае если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафа, чем порядок, предусмотренный Правилами, настоящим контрактом, размер такого штрафа и порядок его начисления устанавливается контрактом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, поставщик (подрядчик, исполнитель) вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
5.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
5.4. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом.
5.5. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации:
5.5.1. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке:
а) 1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно).
5.6. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.
5.7. В случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
5.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем), за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
5.9. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом.
5.10. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов:
5.11. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.
5.12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, Заказчик направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате соответствующих неустоек (штрафов, пеней) с указанием их размеров, срока уплаты и платежных реквизитов. В случае согласия поставщика (подрядчика, исполнителя) оплата осуществляется за вычетом соответствующего размера неустоек (штрафов, пеней).
5.13. Заказчик вправе исполнить обязательство поставщика (подрядчика, исполнителя) по перечислению неустоек (штрафов, пеней) в доход бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.14. Стороны устанавливают, что все возможные претензии по настоящему Договору должны быть рассмотрены Сторонами в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения претензии.
5.15. Оплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения собственных обязательств в натуре и от иной ответственности по настоящему Договору, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации.
5.16. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров, в том числе в претензионном порядке.
6.2. Претензия оформляется в письменной форме и направляется той Стороне по Договору, которой допущены нарушения его условий. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Договора нарушения со ссылкой на соответствующие положения Договора или его приложений, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.
6.3. Срок рассмотрения писем, уведомлений или претензий не может превышать 10 (десяти) дней с момента их получения, если иные сроки рассмотрения не предусмотрены настоящим Договором. Переписка Сторон может осуществляться в виде письма с предоставлением оригинала документа.
6.4. При не урегулировании Сторонами спора в досудебном порядке спор передается на разрешение в Арбитражный суд г. Санкт- Петербурга и Ленинградской области.

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ОСВОБОЖДАЮЩИЕ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
7.1 Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием непреодолимой силы, возникшей после заключения настоящего Договора (пожар, наводнение, забастовки, военные действия, действия государственных органов, издания нормативных актов и т.п.), если они повлекли за собой заметное влияние на возможность надлежащего исполнения соответствующих обязательств.
Приводимый перечень не является исчерпывающим и может включать все иные обстоятельства, подпадающие в соответствии с применимым правом под понятие непреодолимой силы.
7.2 При наступлении указанных в п.8.1 обстоятельств, сторона, для которой наступили эти обстоятельства, должна в течение 3-х суток известить об этом другую сторону.

8. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ.
8.1. При исполнении своих обязательств по договору стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
8.1.1. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по договору, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по договору;
8.1.2. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по договору, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.)
8.1.3. Не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
9.1 Изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они оформлены в письменной форме и подписаны Сторонами.
9.2 Односторонние изменения условий Договора не допускаются, а будучи допущенным любой из Сторон, признаются не имеющими юридической силы и не влекут для противоположной стороны никаких правовых последствий.
9.3 Настоящий Договор может быть прекращен до окончания срока его действия:
-  по соглашению Сторон, совершенному в письменном виде;
- по инициативе одной из Сторон при неоднократном нарушении обязательств, другой стороной с письменным уведомлением за 30 дней до срока прекращения Договора;
- при ликвидации одной из Сторон;
- при принятии судом (арбитражным судом) решения о признании договора недействительным.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
10.1 Настоящий Договор действителен только с Приложениями № 1, № 2, № 3.
10.2 По вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
10.3 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один экземпляр находится у Исполнителя; второй экземпляр находится у Заказчика.
10.4 Стороны обязуются в течение 3-х дней уведомлять друг друга в случае изменения своих банковских реквизитов или почтового адреса в письменном виде.

11. ПРИЛОЖЕНИЯ К ДОГОВОРУ
11.1 Расчет стоимости услуг по договору (Приложение № 1).
[bookmark: _Hlk194572638]11.2 График проведения предварительного медицинского осмотра (Приложение № 2).
11.3 Образец направления на предварительный медосмотр (Приложение № 3).

12. ПОДПИСИ, АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	ЗАКАЗЧИК:
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных»
ИНН 4705036941КПП 470501001
Юр./Факт. адрес: Ленинградская обл., г. Гатчина, Революционный переулок, Д.1 тел/факс 9-52-65,9-50-26
Наименование банка: Операционно-кассовый центр № 1 Северо-Западного главного управления Центрального банка Российской Федерации (сокращенное наименование – ОКЦ № 1 Северо-Западного ГУ Банка России). 
БИК 44030098 
Единый казначейский счет: 40102810745370000098
Каз. счет : 03234643415180004500
Получатель: КОМИТЕТ ФИНАНСОВ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА (МБУ «ЦТЮ» л/счет 20470491140, 22270491140, 21570491140)
Адрес электронной почты: deti-ctu@mail.ru


Директор МБУ «ЦТЮ»

___________________Н.В. Корбут






Приложение № 1
к договору от «___» __ 20__ года
№ _____

РАСЧЁТ СТОИМОСТИ УСЛУГ ПО ДОГОВОРУ
[bookmark: _Hlk188539058]Техническое задание
Наименование Заказчика: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА ЮНЫХ».
Предмет Договора: предметом Договора является оказание услуг по проведению предварительного медицинского осмотра и лабораторных исследований в 2026 году.
Срок оказания услуг: услуги, оказываются с даты заключения Договора по 31.12.2026 г., по предварительному согласованию Заказчика с Исполнителем, в соответствии с календарным планом. Услуги оказываются в рабочее время с 08:00 до 19:00 в соответствии с графиком.
Заявка направляется с электронного адреса deti-ctu@mail.ru не позднее чем за 5 (пять) календарных дней до предполагаемой даты оказания услуг.
Место оказания услуг: на территории медицинской организации Исполнителя, находящейся в административных границах г. Гатчина и Гатчинского муниципального района, по адресу ведения деятельности, указанному в лицензии на оказание медицинских услуг на основании п.1 ст.10 и п.4 ст.6 ФЗ-323 «Об охране здоровья граждан». Оказание услуг за пределами вышеуказанных административных границ нецелесообразно, т.к. требует дополнительных финансовых вложений по компенсации транспортных услуг работникам (соискателям), являющихся получателями услуг по договору.  

1. Общие требования.
Исполнитель обязан иметь действующую лицензию на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") содержащих перечень работ (услуг) составляющих следующие виды медицинской деятельности: «медицинские осмотры (предварительные, периодические)», «экспертиза профпригодности», (требование установлено в соответствии с пунктом 46 части 1 статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»).
Наличие данных о медицинской организации Исполнителя в Федеральном регистре медицинских организаций в соответствии с пунктами 6, 9 Положения о единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 09.02.2022 № 140.
Исполнитель должен оказать услуги в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.01.2021 № 29Н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» и с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20.05.2005 г. № 402.
	Исполнитель должен иметь право на законном основании осуществлять профессиональную гигиеническую подготовку на аттестацию в Центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и обладать необходимым количеством материально-технических ресурсов (оборудованием) для проведения функциональных, в том числе основными средствами минимально необходимыми для оказания медицинских услуг по проведению предварительных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки сотрудников Заказчика.
	Предварительный осмотр работников может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. Работники перед проведением предварительных осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинской организации на территории Исполнителя диагностические исследования.
В случае проведения предварительного медицинского осмотра работников мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации, Исполнитель обязан иметь в наличии передвижной медицинский комплекс, оснащенный медицинским оборудованием, позволяющим автономно проводить осмотр врачами-специалистами. Передвижной медицинский комплекс должен иметь собственные источники энергии.
Состав, набор и минимальные площади помещений медицинской организации должны соответствовать требованиям Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24.12.2020 N 44 (ред. от 14.04.2022) "Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг". 

2. Порядок проведения предварительных осмотров
Для проведения предварительного осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. Все врачи-специалисты, входящие в состав врачебной комиссии, должны быть зарегистрированы в ФРМР (согласно Приказу Минздрава России от 28.10.2022 N 708н).
В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".
Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.
Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.
До начала оказания услуг Исполнитель должен предоставить Заказчику:
- копию приказа о составе врачебной комиссии; 
-документы, подтверждающие повышение квалификации по специальности "профпатология" или действующий сертификат по специальности "профпатология" врачей, входящих в состав врачебной комиссии;
- приказы о приеме на работу или договоры гражданско-правового характера на врачей, входящих в состав врачебной комиссии.

Исполнитель обязан назначить контактное лицо (работника) по сопровождению Договора, не позднее двух рабочих дней с даты заключения Договора, о чем письменно уведомить Заказчика, с указанием контактного номера телефона. 
На основании списка работников, подлежащих предварительным осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих предварительным осмотрам (далее - поименные списки).
В поименных списках указываются:
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
профессия (должность) работника, стаж работы в ней;
наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
наименование вредных производственных факторов или видов работ.
СНИЛС
Медицинский осмотр проводится на основании поименных списков работников Заказчика, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами и работах, при выполнении которых проводятся обязательные периодические медицинские осмотры (обследования), составленных и утвержденных Заказчиком в соответствии с приложением № 2 к  Приказу .№ 29н от 28.01.2021г., условий Договора, Технического задания и Календарного плана проведения медицинского осмотра, являющихся неотъемлемой частью Договора. 
Поименные списки составляются и утверждаются Заказчиком не позднее чем за 21 рабочий день до начала проведения предварительного осмотра.
Заказчик направляет Исполнителю письменную Заявку с поименными списками с указанием дат оказания услуг, количества сотрудников, количества требуемых услуг.
Исполнитель в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от Заказчика поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с Заказчиком даты начала проведения периодического осмотра) составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план). (п. 26 Приказа № 29н от 28.01.2021г).
Календарный план согласовывается Исполнителем с Заказчиком (его представителем) и утверждается руководителем Исполнителя (п. 26 Приказа № 29н от 28.01.2021г).
На основании согласованной с Исполнителем заявки, Заказчик выдает работнику направление на предварительный медицинский осмотр.
На работника, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются документы, установленные пунктом 13 Порядка (при отсутствии). (п. 30 Приказ № 29н от 28.01.2021г.):
- медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа.
На основании результатов предварительного осмотра работнику даются рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться работодателем при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний (Пункт 3 части 2 статьи 46 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ).
В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья. (п.41, Приказ № 29н от 28.01.2021г.).
В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессионального заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967. (п. 43, Приказ № 29н от 28.01.2021г.).
В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Российской Федерации. (п. 44, Приказ № 29н от 28.01.2021г.).
Исполнитель должен иметь возможность предоставить для работников Заказчика услугу по оформлению личных медицинских книжек и по профессиональной гигиенической подготовки на аттестацию в Центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора.
При положительном результате аттестации по профессиональной гигиенической подготовке результат аттестации подтвердить отметкой (штампом) Центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора об аттестации в личной медицинской книжке (при необходимости выдать новую/заменить медицинскую книжку) и защитить голографическим знаком. (Приказ Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», вместе с Инструкцией «О порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения».
По окончании прохождения работником предварительного осмотра Исполнителем оформляется Заключение по его результатам в соответствии с пунктом 16 Приказа Минздрава № 29н от 28.01.2021.
Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется Заказчику, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
Исполнитель, проводивший предварительные осмотры, по их окончании:
- выдает работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;
- направляет копию выписки из медицинской карты, в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, с письменного согласия работника.
- заполняет/оформляет личную медицинскую книжку каждого работника, прошедшего медицинский осмотр, в которую будут внесены результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, допуск к работе.
При полном заполнении личной медицинской книжки Исполнитель обязан заменить заполненную медицинскую книжку на новую.
Возможно уменьшение или увеличение количества работников в связи с изменением штатного расписания и кадровыми перестановками в учреждении.
В случае выявления объемов работ, не учтенных Заказчиком при формировании технического задания, но необходимых для завершения полного комплекса работ в соответствии с предметом договора, данные работы будут выполнены Исполнителем в пределах цены договора.
В случае, когда работник не сможет пройти предварительный медицинский осмотр в определенный срок согласно графику (пребывание в отпуске с отъездом, на больничном листе), медицинский осмотр данной категории граждан будет проведен в согласованные сроки в рамках заключенного договора.
Проведение осмотров всеми врачами-специалистами каждого отдельного работника должно проводиться в один день.
Если сотрудник Заказчика в силу непреодолимых условий не может пройти медицинский осмотр в период, указанный в графике, он проходит его в другое время по согласованию с Исполнителем.

1. Порядок сдачи и приемки результатов работ (услуг).
Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между Исполнителем и Заказчиком, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.
В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Заказчику направляется информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.
По итогам проведения предварительных осмотров Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения проведения предварительных осмотров обобщает их результаты и совместно с Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области, и представителями Заказчика составляет заключительный акт.
Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).
Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются Исполнителем в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта Заказчику, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области.
Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей предварительные осмотры, в течение 50 лет. 
Исполнитель после окончания действия договора на проведение предварительных осмотров работников по письменному запросу Заказчика должен передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой Заказчиком в настоящий момент заключен соответствующий договор.

4. Требования к количеству, качеству оказания услуг. 
Исполнитель проводит квалифицированные, качественные и в сроки, указанные Заказчиком, медицинские осмотры работников Заказчика в соответствии с:
- приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации № 29Н от 28 января 2021 г. «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 
- приказом Минздрава РФ от 29.06.2000 г. №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»; 
- методик и технологий, утвержденных медицинскими стандартами, ГОСТами, СанПин на данный вид услуг; 
- Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 
- приказом Роспотребнадзора от 20.05.2005 г. № 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»;
- Федеральным законом от 21 ноября 2011г. № 323 –ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Приложение № 1 «Требования к перечню врачей - специалистов и объему лабораторных и функциональных исследований».


Приложение №1 к Техническому заданию
Требования к перечню врачей - специалистов и объему лабораторных и функциональных исследований:

	Наименование оказания услуг, в соответствии с Приказом МЗ РФ № 29н от 28.01.2021 года
	
Единица
	Количество

	Врач терапевт
	услуга
	6

	Врач психиатр
	услуга
	6

	Врач нарколог
	услуга
	6

	Врач невролог
	услуга
	6

	Врач стоматолог
	услуга
	6

	Врач оториноларинголог 
	услуга
	6

	Врач гинеколог (цитология и бактериоскопия)
	услуга
	6

	Врач дерматовенеролог (gn, кровь на сифилис)
	услуга
	6

	Клинический анализ крови 
	услуга
	6

	Сахар в крови
	услуга
	6

	Холестерин в крови
	услуга
	6

	РНГА
	услуга
	6

	Дизентерийная группа
	услуга
	6

	ЭКГ
	услуга
	6

	Общий анализ мочи
	услуга
	6

	Анализ на энтеробиоз
	услуга
	6

	Анализ кала на я/г
	услуга
	6

	УЗИ органов малого таза
	услуга
	6

	Маммография
	услуга
	6

	Заключение профпатолога
	услуга
	6

	Внутриглазное давление
	услуга
	6

	Санитарно-гигиеническое обучение
	услуга
	6



Ответственное лицо __________________________
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	ЗАКАЗЧИК:
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных»
Директор МБУ «ЦТЮ»

___________________Н.В. Корбут




Приложение № 2
к договору от «___» __ 20__ года
№ _____
График проведения предварительного медицинского осмотра

	№ п/п
	Дата проведения комиссии
	Часы работы комиссии

	1
	




При прохождении предварительного медицинского осмотра всем сотрудникам необходимо иметь:

· Направление;
· Флюорографическое исследование;
· Контейнер с биоматериалом (моча, кал)


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	ЗАКАЗЧИК:
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных»
Директор МБУ «ЦТЮ»

___________________Н.В. Корбут





Приложение № 3
к договору от «___» __ 20__ года
№ _____

Образец

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕКВИЗИТЫ ОРГАНИЗАЦИИ
Направление на предварительный медицинский осмотр.

БЕЗНАЛИЧНЫЙ РАСЧЁТ 

Договор от «___» __ 20__ года № _____

	Фамилия имя отчество
	

	Дата рождения
	

	Пол
	



Сведения о месте работы

	Наименование работодателя
	

	Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии)
	

	№ страхового полиса ОМС или ДМС
	

	СНИЛС (обязательно)
	

	Должность (профессия) 
	



Вредные производственные факторы (вид работы), согласно приказу МЗ СР РФ 
от 28.01.2021 года № 29Н

	Наименование
	Пункт вредности

	
	

	
	



Выписка личной медицинской книжки (ЛМК): требуется  / не требуется  (выделяете жирным шрифтом)
Санитарно-гигиеническое обучение: требуется  / не требуется  (выделяете жирным шрифтом)


Ф.И.О.____________Должность_____________
Дата______________ Подпись___________м.п. 


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	ЗАКАЗЧИК:
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных»
Директор МБУ «ЦТЮ»

___________________Н.В. Корбут
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