
ДОГОВОР № 
г. Санкт-Петербург                                                                    «__» ______ 2026 года

[bookmark: _Hlk532041052][bookmark: _Hlk532040054]МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА" (далее – МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА"), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице Заведую____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице ______________________________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», с соблюдением требований Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013г №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании ст.93 ч.1 п.4 заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора
1.1 Исполнитель обязуется, в соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ и Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, оказать Заказчику услуги по специальной оценке условий труда (далее – «СОУТ»), на 22 рабочих местах по адресу: 188992, Ленинградская область, Выборгский район, город Светогорск, Красноармейская улица, 16, в дальнейшем «Услуга».
	
2. Порядок, условия и сроки исполнения обязательств
2.1 Исполнитель приступает к выполнению принятых на себя обязательств в течение десяти рабочих дней с момента подписания договора, при условии предоставления Заказчиком информации и документации, необходимой для оказания Услуг, в соответствии с Приложением №1к настоящему Договору.
2.2 Срок исполнения полного объёма Услуг, предусмотренных условиями настоящего Договора, составляет 30 (тридцать) рабочих дней с начала оказания услуг.
2.3 В случае несвоевременного предоставления информации и документации, предусмотренной Приложением №1 настоящего Договора, срок исполнения Услуг может быть увеличен, на усмотрение Исполнителя, исходя из загруженности его специалистов.
2.4 В целях выполнения обязательств, предусмотренных п/п 1.1 настоящего Договора, Исполнитель назначает ответственного специалиста (специалистов) из числа своих работников.
2.5 Заказчик соглашается, что после выезда специалистов Исполнителя, для проведения идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также проведения лабораторно-инструментальных исследований, количество рабочих мест, в том числе аналогичных, может меняться. 
2.6 Результатом оказания Услуг по настоящему Договору является отчёт о проведении СОУТ (далее – Документация), включающий в себя: 
2.6.1. Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда;
2.6.2. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда с приложением копий разрешительных документов на право проведения работ по специальной оценке условий труда;
2.6.3. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
2.6.4. Карты специальной оценки условий труда;
2.6.5. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.6.6. Сводная ведомость специальной оценки условий труда;
2.6.7. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
2.6.8. Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 
2.7  По завершении оказания Услуг Исполнитель представляет Заказчику Универсальный передаточный документ (далее – УПД).
2.8  Заказчик в течение 5 (Пяти) рабочих дней от даты получения УПД, направляет Исполнителю подписанный УПД или мотивированный отказ от приёмки Услуг. При наличии мотивированного отказа Заказчика от приёмки Услуг Сторонами составляется Акт с перечнем необходимых доработок и указанием сроков их выполнения. «Исполнитель» обязуется устранить замечания за свой счет. В случае выявления недостатков в материалах и документации, связанных с упущениями Заказчика (предоставление некорректных исходных данных Исполнителю и др.), повлёкших необходимость переоформления документации, устранение недостатков в документации производится за счёт средств Заказчика. 
2.9  В случае не предоставления Заказчиком подписанного УПД или мотивированного отказа от его подписания в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения УПД, Услуга считается принятой Заказчиком в полном объёме, претензии по оказанию Услуг отсутствуют.
2.10 Доставка Документации Заказчику осуществляется в соответствии с п/п 2.10.1 настоящего Договора. 
2.10.1 Курьерской доставкой, силами Исполнителя по адресу Заказчика: 188992, Ленинградская область, Выборгский район, город Светогорск, Красноармейская улица, 16, в пятидневный срок с момента уведомления ответственного лица по электронной почте, предоставленной Заказчиком, указанной в реквизитах настоящего Договора, о готовности Документации.
2.10.2 Самовывоз документов силами Заказчика из офиса Исполнителя, расположенного по адресу: _______________________________________________________________________________________, в пятидневный срок, с момента уведомления ответственного лица по электронной почте, предоставленной Заказчиком, указанной в реквизитах настоящего Договора, о готовности Документации.
 2.11 В случае невыполнения Заказчиком условий установленных п/п 2.10.2 настоящего Договора, Исполнитель оставляет за собой право, удобным ему способом, направить Документацию по юридическому адресу Заказчика, указанному в реквизитах настоящего Договора, за счёт Заказчика, в соответствии с выставленным дополнительным счётом, согласно действующему прейскуранту.

3. Стоимость Услуг и порядок оплаты
3.1 Стоимость Услуг по настоящему Договору составляет 39600 (тридцать девять тысяч шестьсот) рублей 00 копеек, в соответствии с Соглашением о договорной цене (Приложение №2 к настоящему Договору), включая НДС 5% (в соответствии с п.1 ст. 145, п. 8 ст. 164 НК РФ).
3.2 Сумма, указанная в п/п 3.1 настоящего Договора, перечисляется Заказчиком на расчётный счёт Исполнителя, на основании выставленного счета и подписанного УПД по настоящему Договору.
3.3 Днем платежа считается день списания денежных средств с расчетного счета Заказчика. Днем исполнения обязательства Заказчика по оплате считается день зачисления денежных средств на расчётный счёт Исполнителя.
4. Права и обязанности Сторон
4.1 Исполнитель обязан:
4.1.1. Оказать своевременно Услуги по специальной оценке условий труда, в соответствии с требованиями Федерального закона "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 №426-ФЗ, другими нормативно-правовыми актами РФ и требованиями настоящего Договора.
4.1.2. Передать Заказчику, на бумажном носителе, результаты проведения специальной оценки условий труда, в одном экземпляре.
4.1.3. Во исполнение требований части 6 статьи 8 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, Исполнитель до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через 5 (пять) рабочих дней со дня заключения с Заказчиком договора о проведении специальной оценки условий труда, обязан передать в информационную систему учета сведения, указанные в подпунктах «а», «в» и «в.1» пункта 1 части 2 статьи 18 настоящего Федерального закона, и получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме в порядке, установленном в соответствии с частью 7 статьи 18 настоящего Федерального закона. Исполнитель обязан сообщить указанный идентификационный номер Заказчику до начала оказания Услуг по проведению специальной оценки условий труда по электронной почте предоставленной Заказчиком, указанной в реквизитах настоящего Договора.
4.1.4. Во исполнение требований части 3 статьи 18 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, в соответствии с Порядком передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда, утверждённым Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 03.11.2015 № 843н, Исполнитель обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней после утверждения отчёта Заказчиком, передать в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда, сведения о проведенной специальной оценке условий труда.
4.1.5. Во исполнение требований части 3 статьи 18 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, Исполнитель в течение 3 (трех) рабочих дней со дня внесения в информационную систему учета сведений обязан уведомить Заказчика об этом на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов.
4.1.6. При общении с представителями Заказчика соблюдать правила делового этикета, не допускать неуважительных высказываний, уничижительного, пренебрежительного тона, заносчивости, оскорбления человеческого достоинства и умаления деловой репутации представителей Заказчика.
4.2 Исполнитель имеет право:
4.2.1. Для оказания Услуг по настоящему Договору привлекать третьих лиц. Исследования, испытания химические, физические, гигиенические и иные виды оценок проводятся организациями, аккредитованными в установленном порядке, экспертами с использованием утвержденных методов, методик выполнения измерений и типов средств измерений. Исполнитель несёт полную ответственность за действия/бездействия третьих лиц как за свои собственные.
4.2.2. Отказаться от оказания Услуг в одностороннем порядке, в случае необеспечения Заказчиком доступа на объект специалистам Исполнителя, для проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и лабораторно-инструментальных исследований, в срок более 15 рабочих дней с момента заключения настоящего Договора, поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя и предоставления Заказчиком информации и документации, предусмотренной Приложением №1 настоящего Договора.
4.2.3. Запрашивать у Заказчика дополнительную информацию и документацию, необходимую для оказания качественной Услуги.
4.3 Заказчик обязан:
4.3.1. Передать Исполнителю в течение пяти рабочих дней, после подписания настоящего Договора, всю необходимую для оказания Услуг информацию и документацию, в соответствии с Приложением №1 настоящего Договора, в электронном виде на эл. почту: __________________, с сопроводительным письмом.
 4.3.2. Предоставить специалистам Исполнителя своевременный доступ к рабочим местам, на которых, согласно настоящему Договору, должны производиться идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и лабораторно-инструментальные исследования.
 4.3.3. Обеспечить специалиста Исполнителя необходимыми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), в соответствии с установленными требованиями охраны труда на объекте Заказчика, а также провести вводный инструктаж перед допуском на объект. 
4.3.4. Принять и оплатить Услуги в установленный срок в соответствии с условиями настоящего Договора.
 4.3.5. Во исполнение требований статьи 18 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, в соответствии с Порядком передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда, утверждённый Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 03.11.2015 №843н, Заказчик обязан выслать КОПИЮ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА отчета с подписями председателя и членов комиссии Исполнителю не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты его утверждения путем сканирования и отправки на электронную почту: ________________ 
 4.3.6. Во исполнение требований статьи 15 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ, Заказчик обязан направить в адрес Исполнителя КОПИЮ УТВЕРЖДЕННОГО ОТЧЕТА о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по адресу: _______________________________________________________________________________ либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью на эл. почту: ______________________не позднее 30 календарных дней с момента утверждения отчета.
4.3.7. При общении с представителями Исполнителя соблюдать правила делового этикета, не допускать неуважительных высказываний, уничижительного, пренебрежительного тона, заносчивости, оскорбления человеческого достоинства и умаления деловой репутации представителей Исполнителя.
4.4 Заказчик имеет право:
4.4.1. Направить письменный запрос, в адрес Исполнителя, о предоставлении информации о ходе оказания Услуг.

5. Конфиденциальность
5.1. Стороны обязаны сохранять конфиденциальность информации, полученной в ходе исполнения настоящего Договора.
5.2. Исполнитель в рамках оказания Услуг, предусмотренных настоящим Договором осуществляет выгрузку во ФГИС Росаккредитации и ФГИС Минтруда России сведений о выданных протоколах испытаний (исследований) и измерений и сведений о проведенной специальной оценке условий труда, проведенных на территории Заказчика, содержащих конфиденциальную информацию, в соответствии с обязательными требованиями приказа Минэкономразвития России от 24 октября 2020 года №704 «Об утверждении Положения о составе сведений о результатах деятельности аккредитованных лиц, об изменениях состава их работников и о компетентности этих работников, об изменениях технической оснащенности, представляемых аккредитованными лицами в Федеральную службу по аккредитации, порядке и сроках представления аккредитованными лицами таких сведений в Федеральную службу по аккредитации» и Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ.
 5.3. Исполнитель не несёт ответственности в случае передачи им информации государственным органам, имеющим право ее затребовать в соответствии с законодательством Российской Федерации, если он предварительно уведомит Заказчика об обращении за информацией соответствующих государственных органов.
5.4. Исполнитель не несёт ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ.
5.5. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Договору, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию в установленном порядке.

6. Ответственность Сторон
 6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору «Стороны» несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
 6.2. Исполнитель несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору и просрочку исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором, в виде неустойки (пени). Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства. Пени устанавливаются настоящим Договором в размере 1/300 (одной трёхсотой доли) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального Банка РФ.
6.3. Заказчик несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору и просрочку исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором, в виде неустойки (пени). Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства. Пени устанавливаются настоящим Договором в размере 1/300 (одной трёхсотой доли) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального Банка РФ.

7. Обстоятельства непреодолимой силы
7.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, пандемиями, режимами самоизоляции, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями, введением режима повышенной готовности и другими природными стихийными бедствиями, изданием актов органов государственной власти.
7.2. Свидетельство, выданное торгово-промышленной палатой, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы.
7.3. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна не позднее, чем в трехдневный срок известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему Договору.
7.4. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении 3 (Трех) последовательных месяцев, настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

8. Разрешение споров
8.1. Для разрешения споров Стороны устанавливают претензионный порядок. Срок рассмотрения претензий определяется в течение 15 календарных дней со дня получения претензии.
8.2. В случае, если споры не урегулированы «Сторонами» с помощью переговоров, они передаются заинтересованной Стороной на рассмотрение Арбитражного суда по месту нахождения ответчика.

9. Порядок внесения изменений, дополнений в Договор и его расторжения
 9.1 Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они оформлены в качестве дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора, и подписаны «Сторонами».
 9.2 В соответствии со статьёй 450 Гражданского кодекса Российской Федерации, расторжение настоящего Договора в одностороннем порядке, возможно только при существенном нарушении условий настоящего Договора другой стороной.
10. Срок действия Договора
10.1 Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31.12.2026 года.
11. Прочие условия
11.1 В случае изменения у одной из Сторон наименования, формы собственности, адреса, банковских реквизитов, она обязана не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня возникновения изменений известить другую Сторону. В случае несообщения о перемене места нахождения либо иных адресов и реквизитов, Сторона считается уведомлённой надлежащим образом по адресам и реквизитам, указанным в настоящем Договоре.
11.2 Стороны настоящего Договора пришли к соглашению о возможности в процессе исполнения настоящего Договора осуществления юридически значимой переписки (направления запросов, писем, уведомлений) в виде электронных документов и их обмену посредством передачи электронных сообщений по электронной почте. Документы, переданные посредством электронной почты, на электронные адреса, указанные в реквизитах настоящего Договора, имеют полную юридическую силу и являются официальной перепиской сторон в рамках настоящего Договора, в том числе могут использоваться в качестве доказательств.
11.3 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон.



Приложения: 
Приложение №1 Первичная информация, необходимая для оказания услуг по специальной оценке условий труда.
Приложение  №2  Соглашение о договорной цене на оказание услуг.

12. Юридические адреса и платежные реквизиты Сторон

	Заказчик:
МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА"
Юр. адрес: 188992, Ленинградская область, Выборгский район, город Светогорск, Красноармейская улица, 16
ИНН/КПП 4704035889/470401001
ОГРН 1024700877662


Заведующий

___________________Г.А. Покровская
                   (подпись)
М.П.


	Исполнитель: 
Директор









_____________________ 
                   (подпись)
М.П.







Приложение  № 1
к договору №    
  от «__» ______ 2026 г.


Первичная информация
необходимая для оказания услуг по специальной оценке условий труда

1. Приказ (распоряжение) работодателя о составе и порядке деятельности комиссии, а также утверждении графика проведения работ по специальной оценке условий труда.
2. Сведения об организации-Заказчике (Форма №1)
3. Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ (Форма №2)
4. Утверждённое штатное расписание организации, с указанием вакантных должностей (по форме Т-3)
5. Страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых подлежат специальной оценке условий труда согласно Договору;
6. Информация, необходимая для идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
- Перечень производственного оборудования, материалов и сырья, используемых на каждом рабочем месте;
- Списки лиц (контингенты) работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам согласно приказу Минздравсоцразвития России от 28 января 2021 года №29н;
- Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе результаты ранее проводившейся специальной оценки условий труда, либо аттестации рабочих мест;
- Перечень рабочих мест работников профессии, должности или специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- Перечень рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Информация по настоящему Приложению представляется  в виде нижеприведенных форм, направляется в электронном виде (Microsoft Word файл) на электронную почту: ______________________, с сопроводительным письмом.

Форма №1

	Полное наименование организации
	

	Местонахождение (юридическое)
	

	Местонахождение (фактическое)
	

	ФИО Руководителя и должность
	

	Адрес эл. почты организации 
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Общее кол-во рабочих мест в организации
	

	Всего сотрудников
	

	Всего женщин
	

	Всего сотрудников до 18 лет
	

	Всего инвалидов
	

	ИНН
	

	ОКПО
	

	ОКОГУ
	

	ОКВЭД
	

	ОКТМО 
	

	ОГРН
	

	КПП
	

	Комиссия по СОУТ (из приказа по организации) - с должностями и ФИО (расшифрованное) и номером приказа.
	

	Контактное лицо  ФИО (расшифрованное), должность и номер телефона
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Форма №2
	№ Рабочего места

	Наименование РМ, согласно ШР (с указанием подразделения)
	Используемое оборудование на рабочем месте
	Используемые материалы на рабочем месте
	Наименование рабочей зоны или участка выполнения работ
	Процент нахождения в ней
	Фамилия Имя Отчество сотрудника (ов), занятого(ых) на 
данном рабочем месте (полностью)
	СНИЛС сотрудника (ов), занятого(ых) на данном рабочем месте
	Количество работающих на рабочем месте
	Из них несовершеннолетних
	Из них инвалидов
	Рабочая смена (час)
	Травматизм (да/нет)
	Проф.заболевания (да/нет)
	Класс условий труда по предыдущей СОУТ
	№ рабочего места по предыдущей СОУТ (при наличии)
	Доплата за вредные условия труда (да/нет)
	Доп.отпуск за вредные условия труда (да/нет)
	Сокращенная неделя за вредные условия труда (да/нет)
	Молоко  (да/нет)
	Лечебно - профилактическое питание (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет), 13-ти значный код
 или основание 
	Медосмотр фактический, указание пункта  Приказа № 29н

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	   7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Наименование подразделения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание:

1. При заполнении Форм №1-2 обязательно внесение сведений о рабочих местах, в соответствии со штатным расписанием (форма №Т-3), с указанием наименования подразделений и адреса местонахождения. Наименованием рабочего места является наименование должности. Наименования подразделений и рабочих мест (должностей) должно СТРОГО совпадать  с утвержденным штатным расписанием.
2. В Форме №2 указываются льготы и компенсации, предоставляемые работнику по результатам предыдущей оценки условий труда.
3. При сменной работе, нескольких работников на одном рабочем месте (физическом), в графе 1 указывать номер рабочего места «№1» и построчно перечислять всех работников, работающих на этом месте. Т.е. если в организации оборудовано два рабочих места с одной должностью, и на них в смену работает два человека, но по штатному расписанию шесть штатных единиц в данной должности (и по факту имеется в штате шесть человек), то необходимо указать два рабочих места (в данной должности) и в каждом указать данные трех сотрудников.
4. В графе №5 указывается наименование рабочей зоны, т.е. номер кабинета, пром. площадка, склад и т.д.  Если у сотрудника несколько рабочих зон, то необходимо указать все его рабочие зоны и процент времени (рабочей смены) нахождения в каждой из рабочих зон.


	Заказчик:
	Исполнитель:

	МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА"

Заведующий

___________________Г.А. Покровская
                   (подпись)
М.П.
	


Директор 

____________________ М.П.


Приложение  №2
                                                                                                               к договору №
                                                                                                                  от «__» ______ 2026 г.

Соглашение
о договорной цене на оказание услуг

	№
	Наименование
	Количество 

	1
	Специальная оценка условий труда на рабочих местах
	22

	1.1
	Идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
	22

	1.2
	Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
	1

	1.3
	Лабораторно-инструментальные исследования
	22

	
1.4
	Оценка и классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности
	1

	1.5
	Составление отчета о проведении специальной оценки условий труда
	1

	2
	Помощь в подготовке исходной информации, в соответствии с Приложением №1 настоящего Договора
	0

	3
	Подготовка декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	1

	4
	Выезд специалиста
	1

	5
	Доставка
	1




Мы, нижеподписавшиеся, 
от лица Заказчика:        
Заведующий МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА" Покровская Галина Анатольевна
от лица «Исполнителя»:
Директор 

удостоверяем, что сторонами достигнуто соглашение о величине договорной цены на оказание услуг в сумме: _____ (______) рублей 00 копеек
*включая НДС 5% (в соответствии с п.1 ст. 145, п. 8 ст. 164 НК РФ).
Настоящее соглашение является основанием для проведения взаимных расчетов и платежей между Исполнителем и Заказчиком
	

Заказчик:

	

Исполнитель:


	МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 Г. СВЕТОГОРСКА"

Заведующий

___________________Г.А. Покровская
                   (подпись)
М.П.

	

Директор 

[bookmark: _GoBack]_____________________
                   (подпись)
М.П.




